Onsdagen den 23 februari 2011
Byt linje i stället för hanne och sprid ut FN
”Byt ut honom” var rubriken på en ledarsida i en dominerande tidning förra månaden. Den som skulle bytas ut var Ban Ki-moon, generalsekreterare för Förenta Nationerna. Han anses inte leverera och är därför skyldig. Ett helt rimligt krav i en värld styrd efter patriarkal modell där patriarken förväntas vara den som ska lösa alla problem och peka med hela handen. I stället för att göra som den liberala manliga ledarskribenten vill, byta ut hannen, föreslår jag en annan feministisk form. 

Tider förändras och vi med dem, en höghusskrapa i New York för FN att rumstera i, som i dag, är varken en optimal plats eller byggnad. Den bild platsen och huset ger signal om är inte en framtids-bild i en rund värld där alla ska tillmätas lika värde. För att utveckla idéer och avveckla idéer krävs mod att pröva nya stigar, jag tror att det görs lättare i mindre enheter, på bredare bas och fokuserat.

Det var 1948 som FN:s dåvarande medlemsstater gick samman och i generalförsamlingen beslöt om de mänskliga rättigheterna. Första artikeln säger: Alla människor är födda fria och lika i värde och rättigheter. De har utrustats med förnuft och samvete och bör handla mot varandra i en anda av gemenskap. Jag föreslår at vi bygger en FN samlingsplats i Ryssland för att där, tillsammans och regelbundet, manifestera just denna grundläggande gemensamma artikel. 
Kvinnans icke roll i samhällsbygget blev så småningom uppenbar för de länder som drev på i FN. Kvinnodiskrimineringskonventionen antogs 1979 och utgör ett ramverk för lika rätt mellan kvinnor och män. I dag har 185 länder skrivit under på att de ska lagstifta mot diskriminering, ”eliminera den”, vilket gör det möjligt att tydligt följa upp konventionen som förkortas CEDAW. Jag föreslår att ett center byggs upp i Iran för alla länder att träffas i för att utbyta erfarenheter och resultat om hur all diskriminering mot kvinnor undanröjs. 

En annan banbrytande konvention är Platform for Action som antogs av världens länder 1995 i Beijing. Det är en konkret handlingsplan för regeringar att införliva kvinnor i allt samhällsbärande arbete på lika villkor. Vart femte år görs en större utvärdering av utvecklingsarbetet i New York, det går inte framåt. Jag föreslår att just Beijing i Kina bygger ett center för regelbunden uppföljning i ett bygge i bästa Feng Shui arkitektur för att underlätta för världens regeringar att bygga jämställdhet.
Kanske är Indien kontinenten att fokusera på Barnet Rätt, den konvention som flest länder skrivit under på. Kanske är Södra Sudan i Afrika det land som bäst kan bygga upp kraftcentra att följa FN:s beslutade Millennium mål där världssvälten ska besegras och mat odlas hållbart till 2015. Låt Klimatförhandlingarna få säte i New York, de stora utmaningarna kräver medverkan från USA både för världens och amerikanarnas egen skull.
FN:s nyaste organ, UN Women kan få sitt säte i Europa, en utmaning för oss att gå före och visa på justa, hållbara och demokratiska modeller. För även om inte vi har en bra bit kvar till jämställdhet så har vi kommet en bit på väg. Kanske detta center till och med skulle kunna ligga i Norden.

Att byta form för ledarskap ger nya möjligheter vilket inte rop på en ny ledare gör. Allt fler människor ska samsas om ett jämlikt liv under stark press av klimatförändringar.  Ett utspritt blandat ledarskap är en förutsättning för skapandet av framtida bilder av hur vi vill leva och bo i fred med varandra på denna jord. Ewa Larsson, samhällsvetare och ordförande för Gröna kvinnor www.gronakvinnor.se
